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15 марта участники полигона встретились с работодателями, готовыми предложить
информацию о вакансиях, а стажеры представили себя в роли претендентов на
вакантные места.

  

В состязании «Профи-рейсинг» принимали участие стажеры всех курсов. Кейс включил
участников состязания в практически реальные условия отбора персонала, познакомил с
процедурой прохождения собеседования и дал возможность самопрезентовать себя.

  

В качестве экспертов выступили: Ворсин Дмитрий Анатольевич - заместитель
председателя комитета по законности и местному самоуправлению Барнаульской
городской Думы, Коваленко Мария Сергеевна - консультант сектора по взаимодействию
с аппаратом полномочного представителя Президента РФ в Сибирском Федеральном
округе организационного отдела администрации Губернатора и правительства
Алтайского края, Великоредчанина Арина Сергеевна - главный специалист-эксперт
отдела кадров Управления Пенсионного фонда РФ в г. Барнауле, Грохотов Алексей
Викторович - директор ООО «Юристы Сибири" , Деев Артем Юрьевич - Председатель
Фонда «Развитие Алтайской Молодежной Политики», Сериков Владислав Евгеньевич-
специалист по назначению и организации выплат социального характера, Князева
Наталья Анатольевна Руководитель Академии управления человеческими ресурсами
«Желтый квадрат», коуч, консультант по развитию и повышению эффективности.

  

В ходе решения кейса определились лидеры-рекордсмены, которые смогли устроиться
на работу в большее количество организаций за отведенное время. Комиссия
работодателей отметила высокий уровень подготовки стажеров и дала им практические
советы по подготовке к собеседованию.

  

 1 / 2



«Образование. Занятость. Карьера»
26.03.2018 07:15 - Обновлено 26.03.2018 07:39

  

 2 / 2


